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	一、项目简介
	二、选派计划
	留学期间享受丹麦政府提供的奖学金生活费，国家留学基金提供资助期限内的奖学金生活费补贴和一次往返国际旅费。
	三、申请条件
	1. 拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义道路，热爱祖国，具有服务国家、服务社会、服务人民的责任感和端正的世界观、人生观、价值观。
	2. 具有良好专业基础和发展潜力，在工作、学习中表现突出，具有学成回国为国家建设服务的事业心和使命感。
	3. 具有中华人民共和国国籍，不具有国外永久居留权。
	4. 本科插班生申请时须为国内高校全日制优秀在读本科生，年满十八周岁（应为2000年12月31日以前出生），须为丹麦语言文化相关专业学生，且有两年丹麦语学习经历；联合培养硕士生申请时须为国内高校全日制优秀在读硕士研究生，年龄应不超过45岁（1972年12月25日以后出生）；联合培养博士生申请时须为国内高校或科研机构全日制优秀在读博士研究生，年龄应不超过35岁（1982年12月25日以后出生）；
	5. 身体健康，心理健康。
	6. 联合培养博士生申请人须自行联系接收院校，申请时应已获得丹麦院校或导师正式邀请信；
	7. 申请时外语水平须符合以下条件之一：
	（1）英语或丹麦语专业本科（含）以上毕业。
	（2）近十年内曾在英语国家留学一学年（8-12个月）或连续工作一年（含）以上。
	（3）PETS5成绩：笔试总分55分（含）以上，其中听力18分（含）以上，口试3分（含）以上。
	（4）曾在教育部指定出国留学培训部参加英语高级班培训并获得结业证书。
	（5）雅思（学术类）6.5分或托福（IBT）95分及以上（有效期内）。
	（6）通过国外拟留学单位组织的面试、考试等方式达到其语言要求。应在丹方入学通知书/正式邀请信中注明或单独出具证明。
	须在丹方奖学金机构下载并完成英语水平证明表格并提交至国家留学基金委。丹方部分高校对申请人有额外英语水平要求，请在申请前联系目标院校确认对方语言水平要求，并将相关语言水平证明附在申请材料中。
	四、申请办法
	五、审核、录取办法
	六、联系方式
	七、申请及选派程序

